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Si fariferimento all’illustrazione, da parte di EURIZON FINANCIAL GROUP, BANCA FIDEURAM,
EURIZON CAPITAL, EURIZON VITA, UNIVERSO SERVIZ| e FIDEURAM INVESTIMENTI —
nel corso degli incontri del 6 e 12 marzo 2007 con codeste Organizzazioni Sindacali — degli interventi
di accentramento di talune attivita (quali le Risorse Umane, gli Acquisti, la Comunicazione ed
Immagine, i Servizi Generali ed Immobiliari, il Legale e Societario), deliberati nell’ambito del
rafforzamento della governance di Gruppo, dell’adozione di politiche univoche per il presidio delle
aree di particolarerilievo interno ed esterno, nonché dell’applicazione di modelli operativi integrati.

Al riguardo, nel richiamare, per il dettaglio delle azioni previste — quanto a Funzioni interessate,
Strutture organizzative e risorse coinvolte — |a presentazione consegnata alle Organizzazioni Sindacali
in sede di riunione ed allegata alla presente, le Aziende citate, circala situazione del Personae
interessato, confermano che:

¢ il medesimo e distaccato — tenuto anche conto delle previsioni a riguardo dei rispettivi CCNL —
presso la Societa accentrante ed assegnato alla Struttura di riferimento dell”attivita accentrata, a
far tempo dal 1° aprile 2007 e con scadenza del distacco al 31/12/2007;
e peri distaccati:
0 emantenutal’attuae piazzadi lavoro,



0 continuano atrovare applicazione — come previsto dall’istituto del distacco — i
trattamenti retributivi e normativi contrattuali nazionali ed aziendali — comprese le
previsioni degli Accordi 26 aprile 2006, 19 dicembre 2006 e 26 febbraio 2007 — di cui
sono attual mente destinatari;

e |’utilizzo del personale predetto avviene in ogni fase in ottica di mantenimento e sviluppo delle
professionalita possedute, con gli eventuali opportuni interventi formativi.

Allaluce di quanto emerso nella discussione intervenutain argomento, inoltre, le Aziende
significano che:

¢ in occasione dellaformalizzazione della nuova struttura organizzativa derivante
dall’accentramento, sara fornita una specificainformativaal riguardo da parte delle singole
Societanei confronti delle relative Rappresentanze Sindacali;

e entroil mesedi aprile p.v. inoltre, sara tenuto un ulteriore specifico incontro di consuntivo con
la partecipazione di tutte le Societa del Gruppo interessate e delle rispettive Organizzazioni
Sindacali Aziendali;

e tenuto conto dei possibili sviluppi del progetto di Eurizon Financial Group, anche allaluce del
Piano Industriale di Gruppo di prossima definizione, la complessiva situazione dei distacchi
formera oggetto di esame trale parti, relativamente a tutti gli aspetti precedentemente elencati,
entro il 30/11/2007 o in caso di mutamenti del quadro generale di riferimento.
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